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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RE
SO Radlcado S 2019060003322

Fetha 01/02/2019

.. IR

““Por medio de la cual se aprueba la inscripciéon de nuevos Dignatarios del Benemérito Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Rionegro (Antioquia)”

LA SECRETARIA DE GOBIERNbDEPA"RTAMENTAL“en -usp:de sus facultades legales y en especial

de las que le confiere la Ley 1575@ Art. 18 y Resolucion 1127 de 2018.

H
|
Que, por escrito de diciembre 20 dé

RZ 18010503399 enviado a esta Secretaria,
el Sefior ELSON ZULUAGA MART% \|
quien se suscribe como Comandante ¥

; ¢édula de ciudadania numero 15.431.654,

zRepresegﬁénte Lega del Benemérito Cuerpo de Bomberos

Voluntarios del Municipio de Rloneb 0, (Antloqwa sohmto el cambio y la inscripcién de Dignatarios para
el organismo que representa . \

¢ B ?( !f
Y e
Que es preciso emitir un pronunciamiento ofi -
publica y a terceros, el conoumlento\sébre su forqi % funesonamlento dom|C|I|o término de duracion y
demas aspectos relativos a su conformamon

Que el Benemérito Cuerpo de Bomberos _Volunt ios del Municipio de Rionegro fue reconocido por el
Departamento de Antioguia, mediante resoluciéon No. 104 de septiembre 30 de 1960, resolucién aun
vigente.

Que segun Acta No. 125 de noviembre 1 de 2018, este organismo eligié como Dignatarios a las siguientes
personalidades para un periodo de cuatro afios por estar ajustados en derecho conforme a la ley 1575 de
2012, a la Resolucién 1127 de 2018 y a sus estatutos internos.

Comandante y Representante Legal:

ELSON ZULUAGA MARTINEZ c.C. 15.431.654

Presidente y Subcomandante:

JHON FREDY MONTOYA GARZON - C.C 15.434.244

Vicepresidente:

JHON FREDY OSPINA GOMEZ C.C. 15.442.647

Secretario:

WILSON ARENAS VILLADA -C.C. 15.440.281

Tesorero: ~

VICTOR HERNAN ARBELAEZ GIRALDO C.C 3.560.863

Vocales:

JOSE JAIR OSPINA ALFARO C.C 4.530.225

CARLOS ALBERTO DAZA C.C. 15.446.220

JESUS UBALDO ALCARAZ ZAPATA c.C 15.437.358

Revisor Fiscal:

JUAN CAMILO RENDON VALENCIA C.C 15.437.442
TP 134130-T

JBOLIVARMO




ARTICULO PRIMERO: Disponer la inscripcion de los nuevos dignatarios para el funcionamiento
del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Rionegro, (Antioquia), por estar
ajustados a derecho conforme con la Ley 1575 de agosto 21 de 2012 y la Resolucién No. 1127

de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacion respectiva en el libro de registro de Personerias,
las Dignidades elegidas de conformidad con la mencion que se ha dejado indicada en la parte

RESUELVE

considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: La presente rige a partir de la publicacion en la gaceta departamental

resoluciéon que se entiende notific;
Registro de Cuerpos de Bomberos
1437 de 2011 con vigencia de cuat

ARTICULO CUARTO: Contra
conformidad con lo dispuesto er
dentro de los diez (10) dias hé

Bomberos, de acuerdo con lo dispuest
£

|

f ’“i‘?iﬁ, |

AN

la Direccion de Apoyo Institucional y.

ada.el-dia-en.que.se-efectlie la correspondiente anotacion en el
gg conformidad,ton lo sefialado en el articulo 70 de la Ley

i’a'ﬁftgroicede el recurso de reposicion, de
]éﬁg%437 de 2011, que debera interponerse
biles ‘siguientes & syl ano%afci()n en el Registro de Cuerpos de
los 70 y 76 de la misma normatividad, ante

§
y
Departamental. AN
X
—— "/{
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
<\t / /
\& AR
VICTORIA|EUGENIA RAMIREZ VELEZ
Secretaria de Gobiekpo de Antioquia
Nombre '_""Firma\ Fecha
Proyectaron CT. JOSE RENE BOLIVAR MOLINA / 09.01.2019
Jbolivarmo A 4 /
Reviso DR. LUIS EDUARDO RIVAS BUITRAGO ’/ MM 09.01.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ontramos ajusfaao alas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Radicado: S 2019060003420
Fecha: 04/02/2019 '

Eocos (IINMENEEMIN

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO NUMERO CON-37-11-2018

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades y competencias conferidas por la Constitucion Politica, en especial las contenidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 ge&O%LeyMMﬂe@OMSLecretos Reglamentarios 1082 de
2015, los Decretos Departamentflf’s*“OOVWOS““d”e‘rO‘Z"d e 2012, Ordenanza 20 de 1998, el

Decreto 1077 de 2015y

: astablece: "Son fines esenciales del
| y garantizar la efectividad de los

1. Que el Articulo 2° de la Constj
Estado: servir a la comunidad;
principios, derechos y deberes

2. Que el Plan de Desarrollo
establece ampliar las oportu
nutricion, educacién, vivien
las condiciones de vida.

OQUIA PIENSA EN GRANDE",
ibn:mejorando las condiciones de salud,
Y Iig:o ntre otros aspectos que mejoran

itlcional sobre el acceso a los servicios
articulo 134 de la Ley 142 de 1994: “...La
realizacion y la eficacia sustantiva del Estado Social de Derecho se mide por la capacidad de
eéste para satisfacer, a través de la prestacion de los servicios publicos, las necesidades vitales
de la poblacién, mediante el suministro de concretas prestaciones que tiendan a ello y,
consecuentemente, de lograr por esta via la igualacion de las condiciones materiales de
existencia de las personas. La prestacion del servicio tiene como destinatario a los usuarios,
esto es, a quienes son titulares de dichas necesidades y demandan por consiguiente su
satisfaccién”.

4. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines".

5. Que mediante Decreto Departamental numero 0007 del 2 de enero de 2012, el Gobernador de
Antioquia delegé en cada una de las dependencias departamentales, entre ellas en la Gerencia
de Servicios Publicos, las competencias para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales, y pos-contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado.

6. Que la Ordenanza N° 20 del 31 de octubre de 2008, definié a la Gerencia de Servicios Publicos
del Departamento de Antioquia como Gestor del Plan Departamental para el Manejo
empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento para Antioquia.

7. Que estas inversiones van encaminadas al manejo adecuado de los servicios publicos, a la

prestacion equitativa de los mismos y al mejoramiento de la calidad de vida en el Departamento
de Antioquia.

Gerencia de Servicios Publicos
Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica




10.

1.

12.

13.

14.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Que el Gestor del PAP-PDA - Antioquia, como responsable de fa gestién, implementacion,
seguimiento a la ejecucion de los contratos adjudicados en el marco del PAP-PDA - Antioquia,
requiere darle continuidad a las actividades de seguimiento y control a los mismos, en
cumplimiento de lo exigido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 — Estatuto General de la
Contratacion Publica que reza: 1° Contrato de Obra: En los contratos de obra que hayan sido
celebrados como resultado de un proceso de licitacion o concurso publicos, la interventoria
deberd ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del
contratista, quien responderd por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto; en concordancia, con lo preceptuado
en el articulo 83 - Supervision e interventoria contractual - de la Ley 1474 de 2011, que
informa: con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segun corresponda.

Que para el normal desarrolio de las actividades programadas en el marco del PAP-PDA del
Departamento de Antioquia; la Gerencia de Servicios Publicos, realizard la siguiente
intervencion: “INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO ETAPA Il —SAN LUIS, ANTIOQUIA”". Esta inversion va encaminada al
manejo adecuado de los servicios publicos, a la prestacion equitativa de los mismos y al
mejoramiento de la calidad de vida en el Departamento de Antioquia.

Que para dar cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Departamental, la
Gerencia de Servicios Publicos present6 el proyecto CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO ETAPA Il —SAN LUIS, ANTIOQUIA, teniendo como
punto de partida, los estudios realizados para el MUNICIPIO de San Luis de manera que se
proceda y lleve a cabo la modalidad de contratacién de concurso de méritos para la ejecucion

del contrato de Interventoria que permita satisfacer las necesidades de la comunidad a
intervenir.

Que segun el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda.

Que la Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de
la Interventoria.”

Que en el proceso de la referencia es aplicable la modalidad de contratacion definida en la ley
1150 de 2007, como CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. De tal manera, que de acuerdo con
la descripcién del objeto a contratar, que son estudios y disefios, atendiendo a su naturalezay a
la normatividad vigente, este proceso se rige por el decreto 019 de 2012, que modificé el
numeral 3 del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, y por el Decreto 1082 de 2015, el cual en la
subseccion 3, reglamenta esta modalidad de seleccion.

Que para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos
previos y el pliego de condiciones, de conformidad.con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Reglamentario 1082 de 2015, los cuales se pueden consuitar en el Portal Unico de
Contratacion Estatal (SECOP) www.contratos.gov.co y en la oficina 909, Gerencia de Servicios

Gerencia de Servicios Publicos
Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111 Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colonibia — Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Publicos, piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova”, Calle 42 B 52-
106, Medellin. Asi mismo, se efectud la publicacién de la Convocatoria Publica en el Portal
Unico de Contratacién — SECOP.

15.Que el proceso de contratacion se desarrollara bajo la modalidad de Concurso de Méritos,
conforme a lo preceptuado en el articulo 2°, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos
2.2.1.2.1.1.1. y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

16.Que en consecuencia de lo anterior se requirié el inicio de un proceso de seleccion, cuyo objeto
es “INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A
LA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO ETAPA
Il =SAN LUIS, ANTIOQUIA” bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS el cual fue
recomendado en sesién del Comité Interno de Contratacion, el dia 28 de noviembre de 2018,
segun consta en la Sesiéon No. 042 del 2018 y en sesiéon del Comité de Orientacion y
Seguimiento de la Gobernacién de Antioquia (COS), segun consta en el Acta 111 del 11 de
diciembre de 2018.

17.Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la entidad publico en el
SECOP el aviso de convocatoria publica, el proyecto de pliego de condiciones y demas
documentos del proceso el dia 21 de enero de 2018.

18. Que el Departamento de Antioquia ha estimado el presupuesto oficial, en la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.L. ($465.672.780) IVA incluido del 19%

19.Que el valor total corregido de la propuesta no podra exceder el valor total del presupuesto oficial
antes de IVA, de lo contrario se rechazara la misma.

20.Que para amparar el valor del presente proceso contractual, EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA — GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - cuenta con:

Para amparar el valor del presente proceso contractual, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS - cuenta con los siguientes CDR, expedidos por el
consorcio FIA en atencién a la solicitud suscrita por el Gestor del PAP — PDA (Gerencia de
Servicios Publicos de la Gobernacion de Antioquia) de acuerdo con la aprobacion del Comité
Directivo Virtual del PAP ~PDA.

Municipio de San Luis

FONDO CDRN° FECHA FUENTES , VALOR
PA FIA-SGP — AGUA POTABLE Y
PDA 6325 03-12-2018 | oo o BASICO $319.813.649
FONDO CDRN° FECHA ____FUENTES VALOR
PA FIA-SGP — AGUA POTABLE Y
PDA 6326 03-12:2018 | anE i R eic0 $137.062.992
FONDO CDRN° FECHA FUENTES VALOR
PA FIA-SGP — AGUA POTABLE Y
PDA 6501 26-12-2018 | o eic0 $6.542.297
FONDO CDR N FECHA FUENTES VALOR
PA FIA-SGP — AGUA POTABLE Y
P -
DA 6502 261212018 | (i BASICO $2.803.842

Gerencia de Servicios Publicos
Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111 Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Nombre: “Ampliacion cobertura al servicio de alcantarillado en la zona urbana, todo el
departamento, Antioquia, Occidente”.

Cédigo de registro: BPIN / BPID: 20160500000278

Vigencia: Desde el 29 de octubre de 2018 hasta el 27 de enero de 2019.

Elemento PEP: 03-0054

Nombre: “Ampliacién cobertura y sistemas sostenibles de agua apta para consumo humano en
zona urbana. Todo el departamento, Antioquia, Occidente”.

Cédigo de registro: BPIN / BPID: 20160500000276

Vigencia: Desde el 29 de octubre de 2018 hasta el 27 de enero de 2019.

Elemento PEP: 03-0027

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Que el plazo de ejecucion es de ONCE (11) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de iniciacion.

Que las audiencias de que trata el cronograma del presente Concurso de Méritos, se
desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del mismo.

Que se han cumplido los requisitos previos exigidos por las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento de Antioquia — Gerencia de
Servicios Publicos, considera procedente ordenar la apertura del Concurso de Méritos
nimero CON-37-11-2018 cuyo objeto consiste en la “INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO ETAPA
Il =SAN LUIS, ANTIOQUIA”, de conformidad con las especificaciones establecidas en este
pliego de condiciones.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
lo preceptuado en el Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.1.2.1 dei Decreto Regiamentario 1082
de 2015, debe darse un amplio margen de participacion a los diferentes organismos y
veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control social del presente proceso de
Concurso de Méritos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, las
autoridades administrativas podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
sus funciones a sus colaboradores. Igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones o concursos en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus
equivalentes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del Concurso de Méritos numero CON-37-11-2018
cuyo objeto consiste en la “INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, AMBIENTAL, LEGAL
Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO ETAPA Il —=SAN LUIS, ANTIOQUIA", con un plazo de ONCE (11) MESES y un
presupuesto oficial de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M.L. ($465.672.780) IVA incluido del

19%.

Gerencia de Servicios Publicos
Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111 Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin ~ Colombia — Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

El Concurso de Méritos estara sometido a las disposiciones legales y a las que se establecen en el
pliego de condiciones. '

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar fa publicacién del Pliego de Condiciones Definitivo y el Anexo
Técnico en la pagina del Portal Unico de Contratacion —-SECOP www.contratos.gov.co, en la fecha
establecida en el cronograma del proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso del
presente Concurso de Méritos numero CON-37-11-2018:

ETAPAS DEL
PROCESO FECHA LUGAR

Publicacién del Aviso de

dC:r;\;p cit%réa, Proyecto Del 21 al 25 de Portal Unico de Contratacion: pagina

Con dliiigones y enero 2019 www.colombiacompra.gov.co y

Documentos y Estudios www.antioguia.gov.co

Previos
Centro Administrativo Departamental, en la
calle 42B No. 52-106, en las taquillas de

Plazo para realizar radicacion de la Direccion de Gestion

. documental, ubicadas en el primer piso de la
gt:cs)ig:?glgge;izlgo de Deeln.'Zleoalzg?; € Gobernacion de Antioquia y deberan allegar

Condiciones

una copia al piso 9° oficina de servicios
publicos de los documentos alli registrados y/o
enviar los  requisitos al correo:

gerenciaserviciospublicos@antioquia.gov.co

Respuesta a las
Observaciones al

28 de enero de

Portal Unico de Contratacién:

Proyecto de Pliego de 2019 www.colombiacompra.gov.co
Condiciones

Apertura dei Proceso de

gggltircaatigzndgl Pliego 04 de febrero de | Portal Unico de Contratacion:

de CahdEighas 2019 www.colombiacompra.gov.co

Definitivo

zgid:g::?é: %i Riesqos 07 de febrero de | Centro Administrativo Departamental, en
n clgracién a P"eg% dg 2019 alas 9:00 | la calle 42 B No. 52-106, piso 9, Sala de
Condiciones horas Audiencias, de la Ciudad de Medellin.

Plazo para realizar
observaciones al
Pliego de Condiciones

Hasta el 08 de
febrero de 2019

Centro Administrativo Departamental, en la
calle 42B No. 52-106, en las taquillas de
radicacion de la Direccion de Gestion
documental, ubicadas en el primer piso de la
Gobernacion de Antioquia y deberan allegar
una copia al piso 9° oficina de servicios
publicos de los documentos alli registrados y/o
enviar los  requisitos al correo:
contrataciongsp@antioquia.gov.co

Respuesta a las
observaciones al Pliego
de Condiciones

11 de febrero de
2019

Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co

Plazo hasta el cual la
Entidad puede realizar

Hasta el 13 de

Portal Unico de Contratacion:

adendas al Pliego de febrero de 2019 www.colombiacompra.gov.co
Condiciones
Entrega de propuestas | 15 de febrero de | Centro Administrativo Departamental, en

Gerencia de Servicios Publicos

Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111 Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ETAPAS DEL
PROCESO FECHA LUGAR
— Cierre 2019 alas 09:00 | la calle 42 B No. 52-108, piso 9, oficina de
horas contratacion, de la Ciudad de Medellin.
jo |Evalucionceiss | Deltsaita | Ceho ATt Deparanerts, o
propuestas febrero de 2019 la Ciudad de Medellin
Publicacién de soilicitud
11 de subsanacion de | 19 defebrerode | Portal Unico de Contratacién: pagina
requisitos  habilitantes 2019 www.colombiacompra.gov.co
y/o aclaraciones
Centro Administrativo Departamental, en la
. calle 42B No. 52-106, en las taquillas de
ReCIbq d.e radicacion de la Direccion deq Gestioén
requerimientos de documental, ubicadas en el primer piso de la
subsanacion y/o Hasta el 20 de Gobernacion de Antioquia y deberan allegar
12 | aclaraciones para febrero de 2019 | una copia al piso 9° oficina de servicios
consolidaciéon del publicos de los documentos alli registrados y/o
Informe de Evaluacion enviar los  requisitos  al correo:
gerenciaserviciospublicos@antioqu
ia.gov.co
Publicacion - traslado Del 21 al 25 de Portal Unico de Contratacion
13 [ del Informe de febrero de 2019 www.colombiacompra.gov.co
Evaluacion , ) 4
Centro Administrativo Departamental, en la
calle 42B No. 52-106, en las taquillas de
radicacion de la Direccion de Gestion
documental, ubicadas en el primer piso de la
Plazo para presentar Del 22 al 25 de | Gobernacion de Antioquia y deberan allegar
14 | observaciones al febrero de 2019 una copia al piso 9° oficina de servicios
informe de evaluaciéon publicos de los documentos alli registrados y/o
enviar los requisitos  al correo:
gerenciaserviciospublicos@antioqu
] ia.gov.co
Respuesta de la Entidad
a las observaciones y
publicacion del Informe
de Evaluacion
15 Actualizado acorde con 26 de febrero de | Portal Unico de Contratacion
las observaciones y 2019 www.colombiacompra.gov.co
subsanaciones recibidas
en el periodo de
traslado del Informe de
evaluacién. _
Q:Idgg‘;r[: gioﬁ%mg;a 27 de febrero de Centro Administrativo Depanamentgl, en
16 del proceso de 2019 alas 10:00 | la calle 42 B No. 52-106, piso 9, oficina de
o horas contratacién, de ia Ciudad de Medellin
seleccién )
Dentro de los tres
dias habiles
siguientes. (la | Centro Administrativo Departamental, en
17 | Adjudicacién fecha exacta se |la calle 42B No. 52-106, piso 9, Sala de
dara a conocer con | Audiencias, de la ciudad de Medellin
anterioridad
mediante Adenda) o . .
18 | Plazo parala Dentro de los cinco | Centro Administrativo _Departamental, en

Gerencia de Servicios Publicos

Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111 Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ETAPAS DEL
PROCESO FECHA LUGAR
suscripcién y dias habiles | la calle 42 B No. 52-106, de la Ciudad de
legalizacion del contrato | siguientes a la | Medellin, piso 9, Gerencia de Servicios
Adjudicacién Publicos.

Para todos los efectos la Direcciéon y Control para la correspondencia sera: en la Gerencia de
Servicios Publicos Of. No. 909, piso 9 del Centro Administrativo Departamental “José Maria
Cordova’, Calle 42B No. 52-106, Medellin o a ftravés de Ila pagina web
www.colombiacompra.gov.co o a través de la pagina o sistema electrénico que haga sus veces.

ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a través de
la pagina www.contratos.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el
presente Concurso de Méritos nimero CON-37-11-2018.

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador para el proceso de Seleccién de Concurso de
Méritos niumero CON-37-11-2018 de conformidad con lo sefialado en el Decreto Departamental
No. 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016, modificado por el Decreto N° 2016070006159
del 30 de noviembre de 2016, el Comité Asesor y Evaluador fueron designados mediante la
Resolucién N° S2018060370749 del 03 de diciembre de 2018:

Rol Juridico: Alethia Carolina Arango Gil
Rol Técnico: ) Adrian Alexis Correa Ochoa
Rol Logistico: Julio Aldemar Yarce Agudelo

ARTICULO SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el portal tnico de contratacion estatal
(SECOP) pagina Web www.contratos.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Alethia ;Arango - ’ ] -
meesmaw iversttaria | Revisé: ﬁprgbé.‘qamgs. lg:_all:go Alzate ~ Gerente
05102018 € Servicios FPublicos.

Expediente: Concurso de Méritos niimero CON-37-11-2018.

. Gerencia de Servicios Publicos
% Calle 42B No.52-106 piso 9 oficina 909 Teléfono3839111 Fax 3839573
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin — Colombia — Suramérica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060003443
Fecha: 04/02/2019

S MR

Destino: CENTRO

Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tantas de watricula y
Pensién, para el afio escolar 2019 al CENTRO EDUCATIVO MUNDO PEQUENIN
del Municipio de El Santuario — Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas. de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos
Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran
en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas,
pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién
precisa, con principios de solidaridad social o redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periodicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicion, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobaciéon de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada vy
Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificaciéon del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO
PEQUENIN, de propiedad de la Sefiora Lucia del Socorro Quintero Ramirez,
ubicado en la Carrera 50 N° 48AA - 15 del Municipio de El Santuario, Teléfono:
5460476, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305697000378, ofrece los siguientes grados:
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Grado L|qenc|a _de Fecha
Funcionamiento

Jardin N° 7576 07/007/2005
Transicion N° 7576 07/007/2005

Primero N° 7576 07/007/2005
Segundo N° 7576 07/007/2005

Tercero N° 7576 07/007/2005

Cuarto N° 7576 07/007/2005

Quinto N° 7576 07/007/2005

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 4.76 para el nivel Basica Primaria, clasificandose en el grupo
TRES (3) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucion Nacional N° 016289
de Septiembre 28 de 2018.

La Sefiora Lucia del Socorro Quintero, identificada con cédula de ciudadania N°
22082249, en calidad de Directora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO MUNDO PEQUENIN, presenté a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Libertad
Regulada por Puntaje para la jornada MANANA Y PARTE DE LA TARDE, y de
Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2019, mediante el Radicado N°
2018010430254 del 2 de noviembre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

1. Comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la vigencia
2017 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2018 en el aplicativo EVI, por un valor de $353.378.038, con la
multiplicacién del nimero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2017 se evidenci:

Grado N° Estudiantes Tarifa Anual Valor total
SIMAT 2017 Aprobada 2017 anual
Prejardin 33 $ 1.169.080 $ 38.579.640
Jardin 61 $ 1.169.080 $71.313.880
Transicion 53 $ 1.169.080 $ 61.961.240
Primero 37 $ 1.163.377 $ 43.044.949
Segundo 43 $ 1.152.082 $ 49.539.526
Tercero 26 $ 1.128.570 $ 29.342.820
Cuarto 26 $ 1.128.570 $ 29.342.820
Quinto 25 $ 987.488 $ 24.687.200
TOTAL 304 $ 347.812.075

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en ($5.565.963) a los aprobados por la secretaria de educacion de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension).
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2. Diferencia cifras registradas en el aplicativo EVI vs Resolucion aprobacion de

MUNDO PEQUENIN del Municipio de EI Santuario — Departamento de Antioquia.

costos del afio 2018:

Tarifa Anual | Tarifa anual 2018 . .
Grado | “ey)2018 Resolucien | Diferencia
Prejardin | $ 1.094.259 $1.215.843 $-121.584
Jardin $ 1.094.259 $1.215.843 $-121.584
Transicion| $ 1.094.259 $1.215.843 $-121.584
Primero $ 1.094.259 $1.215.843 $-121.584
Segundo | $ 1.088.921 $1.209.912 $-120.991
Tercero | $1.078.349 $ 1.198.165 $-119.816
Cuarto $ 1.056.342 $1.173.713 $-117.371
Quinto $ 1.056.342 $1.173.713 $-117.371

3. Diferencia numero de estudiantes registrados en el SIMAT, con el reportado
en la autoevaluacion institucional 2018 en el aplicativo EVI:

Grado N° Estudiantes Nro. estudiantes Diferencia #
EVI 2018 SIMAT Agosto 2018 | Estudiantes
Prejardin 28 27 1
Jardin 45 53 -8
Transicion 48 50 -2
Primero 39 40 -1
Segundo 31 31 0
Tercero 43 43 0
Cuarto 25 24 1
Quinto 24 24 0
TOTAL 283 292 13

Es asi que debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacién registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar
mediante radicado a la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacion
y Reconocimiento.

Con relacién a los otros cobros periddicos (certificados de estudio, carnet y salidas
pedagdgicas) no se anexd propuesta detallada, como fue solicitado en el literal N)
de la Circular Departamental 2018090000324 del 23 de agosto de 2018, motivo
por el cual no son autorizados. De igual manera no es autorizada la extracurricular
denominada “Juntos por el sendero del inglés”, en tanto la propuesta presentada
establece que se desarrollara desde los planes de estudio del establecimiento
educativo del area de inglés, sujeto a periodos, recordando que dicha area es
obligatoria desde el articulo 23° de la Ley 115 de 1994, por lo que no es dado que
se cargue al concepto de otros cobros periédicos, servicios comunes vy
obligatorios, maxime que como ya se expresO, basados en la normatividad
precitada, todo establecimiento debe impartir obligatoriamente dicha area.

Por otro lado se aclara que al establecimiento educativo se le autorizara un
porcentaje de incremento para todos los grados del 4.8% y no del 5% como se
establece en el Articulo 10° de la Resolucion Ministerial N° 016289 del 28 de
septiembre de 2018, en tanto dicho porcentaje es el solicitado por el mismo
establecimiento educativo en las actas y acuerdo del Consejo Directivo,
Resolucion Rectoral y socializacion realizada con la comunidad educativa, los

DCABALLEROG




Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matriculay Pension para el afio escolar 2019 al CENTRO EDUCATIVO
MUNDO PEQUENIN del Municipio de El Santuaric — Departamento de Antioquia.

cuales fueron anexados en la autoevaluacion del aplicativo EVI y el radicado
2018010430254 del 2 de noviembre del 2018.

Debido a la clasificacién del CENTRO EDUCATIVO MUNDO PEQUENIN del
Municipio de El Santuario dentro del Régimen Controlado, que tuvo lugar para el
ano 2018, sera clasificado en el Régimen de Libertad Vigilada para el afio
académico 2019, en virtud del Articulo 2.3.2.2.4.4. del Decreto 1075 de 2015 el
cual establece: “"Superacion de la clasificacion del régimen controlado. Los
establecimientos educativos privados sometidos por sancién al régimen
controlado, podran solicitar a la respectiva Secretaria de Educacion autorizacion
para aplicar el régimen de Libertad Vigilada para el cobro de matricula y
pensiones, siempre y cuando el proceso de evaluacion y clasificacion que efectue
el respectivo establecimiento, de acuerdo con el Manual de Evaluacién y
Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados, pueda constatarse que el
puntaje obtenido es superior al mas bajo dispuesto para la categoria de base y no
continue reflejando algun indicador prioritario de servicios con puntaje inferior al
minimo dispuesto en dicho manual. Dicha solicitud podra ser formulada para el
afio académico inmediatamente siguiente, cuando el establecimiento educativo
haya ingresado al régimen controlado por las causales d) y e) del Articulo
2.3.2.2.4.2. de este Decreto".

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia
concluy6é que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad Vigilada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTiCU~L’O PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al CENTRO EDUCATIVO MUNDO
PEQUENIN, de propiedad de la Sefiora Lucia del Socorro Quintero Ramirez,
ubicado en la Carrera 50 N° 48AA - 15 del Municipio de El Santuario, Teléfono:
5460476, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305697000378, el cobro de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen de
Libertad Vigilada para el afio académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

4.8% Todos los grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO MUNDO PEQUENIN, las
Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2019 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
prejardin.

Tarifa anual . Tarifa anual Pensidén
Grado 2019 Matricula pension (10)

Prejardin | $1.274.203 | $ 127.420| $1.146.783 $ 114.678
Jardin $1.274203 | $127.420| $1.146.783 $114.678
Transicion | $ 1.274.203 | $ 127.420| $1.146.783 $114.678
Primero | $1.274.203 | $127.420| $ 1.146.783 $ 114678
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Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2019 Matricula pension (10)

Segundo | $1.274.203 | $127.420| $ 1.146.783 $ 114,678
Tercero | $1.267.988 | $126.799| $1.141.189 $114.119
Cuarto $1.255.677 | $125.568| $ 1.130.109 $ 113.011
Quinto $1.230.051 | $123.005| $1.107.046 $110.705

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccidn y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO CUARTO: Las tarifas de matricula y pensién autorizadas en el
presente acto administrativo deberan ser incorporados al Manual de Convivencia
con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a conocer a los
padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N° 4
version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El establecimiento educativo, CENTRO EDUCATIVO
MUNDO PEQUENIN, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de

inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resoluciéon debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificaciéon personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la
Direccion Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los
actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la
Circular Departamental 20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| \éo -
NESTOR DA\’ID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Edugacion de Antioquia

NOMBRE FiEfia - FECHA

Poa ]
David Eduardo Caballero Gaviria q ?
Proyects Profesional Universitario @’“"{ €’£’CL§’ ﬂ"""(ﬁ 2 49 /0( / 20i
{

T Jorge Mario Correa Vélez 9
Reviso: Abogado Direccién Juridica 5 h WL L 2‘ ’.—0 ‘120'
o Revisé: Teresita Aguilar Garcia v . \P\ ‘ \
Reyist: Directora Juridica ‘l ( (93\ N &) O\ }51
\ \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ormas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destine: TDUCAR

Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicion del Centro de Educacion y
Desarrollo Empresarial - EDUCAR del Municipio de Guatapé - Departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994,
numeral 6.2.7. Del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de
2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera ejercer
la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio
de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién
de las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
en educacion autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

Mediante la Resolucion Departamental S2018060401016 del 14 de Diciembre de
2018, el Secretario de Educacion de Antioquia decreté el desistimiento tacito al

1ded




GPALACIOB

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

tramite de obtencion de Modificacién a la Licencia y registro de nuevos programas
para Educacion para €l trabajo y el desarrolio humano para el municipio de Guatapé,
esto debido a que no cumplié con algunas observaciones enviadas mediante
radicado 2018030251431 de 11 de Julio de 2018.

La Resolucién Departamental precitada fue notificada de manera personal, al sefor
Jorgive Garcia Giraldo, identificado con cédula N 98.512.024, representante legal del
Centro de Educacion y Desarrollo Empresarial - EDUCAR

ARGUMENTOS Y SUSTENTACION PRESENTADA PARA RECURRIR EL ACTO

Dentro del término legal y mediante oficio radicado 2019010003668 de 2019/01/04,
el representante legal de Centro de Educacién y Desarrollo Empresarial - EDUCAR;
el sefior Jorgive Garcia Giraldo, interpone recurso de reposicién contra la Resolucion
Departamental S2018060401016 del 14 de Diciembre de 2018, con la pretensién de
que se reconsidere el desistimiento y se dé continuidad al tramite de Modificacién a
la Licencia y registro de nuevos programas para el municipio de Guatapé, en los
siguientes términos:

Oficio con radicado 2019010003668 de 2019/01/04.

En el numeral 1 manifiesta “el dia 11 de julio recibi de parte de la profesionat Georgina
Palacio Berrio la respuesta a la solicitud de registro de programas en donde se

plantearon varias observaciones...” (Comillas copia textual del oficio 2019010003668 de
2019/01/04).

En el numeral 2 manifiesta “el 30 de agosto se dio respuesta a dicha solicitud con los
ajustes del PEI”. (Comillas copia textual del oficio 2019010003668 de 2019/01/04).

En el numeral 3 manifiesta: “el mes de diciembre tuve la posibilidad de conversar con
la profesional Georgina Palacios quien me informé que los ajustes de fondo al PEl ya
habian cumplido con las exigencias planteadas pero que el documento tenia algunos
requerimientos de ajustes a la forma en cuanto a la estructura del documento, ante
lo cual solicité de manera verbal que se me permitiera hacer esos ajustes si este era

un impedimento para expedir el registro a un programa, situacion que fue negada”
(comilias copia textual del oficio 2019010003668 de 2019/01/04)

En el numeral 4 manifiesta: “no hay respuesta escrita de la profesional donde se
notifique las razones por las cuales se declara el desistimiento tacito. Basicamente

se aduce que el documento no cumplié con los requerimientos hechos”. (Comillas copia
textual del oficio 2019010003668 de 2019/01/04)

En el numeral 5 manifiesta: “considero que es deber de los profesionales de
acreditacion y legalizacion asesorar y orientar a los usuarios de los servicios para la

correcta presentacion de la informacidn”. (Comillas. copia textual del oficio 2019010003668
de 2019/01/04)
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ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA RESOLVER EL RECURSO

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia se permite precisar los argumentos
presentados en el recurso asi:

En el oficio con radicado 20180302251431 de 11/07/2018 en las- observaciones
finales se le informa que tiene un mes de plazo para la entrega de las correcciones.
Como lo manifiesta en el recurso de reposicion EDUCAR recibio el oficio para
corregirlo el 11 de julio de 2018 y realizé la entrega de estas correcciones el 30 de
agosto de 2018; lo que quiere decir que la entidad desde el inicio del proceso estaba
incumpliendo con el mismo. Sin embargo se continta con el proceso.

Se le informa que siempre se ha dado la asesoria y orientacion en este proceso de
EDUCAR, lo que se evidencia en los radicados que reposan en los archivos y asi lo
manifiesta en el numeral 3 del recurso de reposicion que en el mes de diciembre tuve
la posibilidad de conversar con la profesional Georgina Palacio...

Para dar claridad y respuesta a este recurso de reposicion es necesario mencionar
algunas de las observaciones que se enviaron en el oficio 20180302251431 de
11/07/2018 y que no fueron subsanadas como se evidencia a continuacion:

1. Plan de estudios. No es claro cuando habla de niveles y hace la proyeccion
por semestres y no evidencia en jornada el plan de estudios completo.
2. En la proyeccién financiera revisa por el profesional — contador Victor Ratil
Diaz se encuentra lo siguiente.
¢ Lahoja “PERSONAL", no se encuentra diligenciada. \
e Las féormulas de la hoja “PRESUPUESTO DE GASTOS” fueron
modificadas, se debe dar claridad con relacion a los gastos de
personal.
e Las férmulas de la hoja de “PRESUPUESTO OPERACIONAL, fueron
modificadas, los costos mensuales deben salir del Ppto de Gastos.
e Se fracciona los estudiantes (24,3) se deben registrar nimeros
enteros.
* EICOSTO UNITARIO POR SEMESTRE, arroja cifras negativas, debe
registrarse porcentaje de utilidad.
e No registra PRESUPUESTO DE INVERSION
* No registra informacién de BALANCE GENERAL.
3. No mejora la presentacion del PEI, se presentan textos mal redactados,
palabras pegadas lo que dificulta la compresién del texto.

Por lo anterior y de acuerdo al Articulo 17° del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015) se decreto el
desistimiento tacito al tramite de expedir acto administrativo en el cual se pretendia
obtener la modificacion a la Licencia de Funcionamiento y registro de programas en
Municipio No certificado — Guatapé, mediante la Resolucidon Departamental
S2018060366125 del 30 de Octubre de 2018

Es asi que se llega a determinar que el desistimiento tacito enunciado se realizo de
conformidad con la normatividad legal vigente y que el recurrente conocia a plenitud
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las consecuencias aplicables en el caso de que se diera un incumplimiento de aportar
los requisitos de Ley, por lo cual se decide no reponer ni modificar dicho acto.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Finalmente se recuerda al establecimiento educativo que hasta tanto no cuente con
la modificacién a la Licencia de Funcionamiento y registro de programas, NO podra
prestar el servicio para ofrecer y desarrollo lar programas de formacién laboral o de
formacién académica; para ello requiere la obtencion del registro que trata el Articulo
2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: NO REPONER NI MODIFICAR la Resolucién Departamental N°
$2018060401016 del 14 de Diciembre de 2018, por lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.

ARTICULO 2°: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del Centro de
Educacién y Desarrolio Empresarial - EDUCAR, haciéndole saber que contra ella
no procede recurso alguno.

Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio
de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de
conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidn Juridica dispone el
servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[ “J%J
NESTOR DAVI SAREPO BONNETT

Secr¢tario de Educdcién de Antioquia
\ NOMBRE FIBYA FECHA

Georgina Palacio Berrio N
Proyecté Profesional Universitaria ot "28
Direccién Juridica \ (-\@ ,/O/IQ
L Teresita Aguilar Garcia k e \K
Reviso: Directora Juridica ((8% ‘M \/ 30 ° A /'6
\

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio&egales vigentes y por
lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION’

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designarén por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

) RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Realizar el mantenimiento, soporte y actualizacién de los
modulos de némina SX Advanced y el sistema de administracion de muestras del
Laboratorio Departamental de Salud Publica.”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANGELA MARIA JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
JARAMILLO BLANDON PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucién; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seg¢cional de Sal roteccion Social de Antioquia
NOMBRE ) FIRMA L FECHA
Proyecté: | Yuliana Andrea Giraldo Gémez % ) /7 JAD-01-49
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios P /200 1H
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docl ntoy lo em?éjustado alas normasy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resppnsabilidagAo tamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor puablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo
objeto es "Apoyar el fortalecimiento de las acciones de Promocion de la Salud, y Gestion del
riesgo enlas lineas de Convivencia, Politica Publica y Conducta Suicida en los municipios del
Departamento de Antioquia de acuerdo a los lineamientos nacionales.”

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
DORA "C’_"g'i,'lézGOMEZ JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercerd su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacién, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacién respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicaciéon de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacién a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO|MON
Secketario Secciona

A SERNA
lud y Proteccion

7

Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA N FECHA
Proyecté: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez AL W 3-04- 201
Reviso: Samir Alonso Muriilo Palacios A [=\eOinY

JAGUDELOGO

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documentonf lo €ncontramos juétado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempeiien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que: .

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
fodas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

. RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “tomar y analizar las muestras de las aguas residuales de los -
cafios colectores de los municipios de Caucasia y Puerto Berrio, las aguas maritimas en
los municipios de Necocli, Turbo, Arboletes y San Juan de Uraba y adicionalmente aguas
de lastre de las embarcaciones que llegan al puerto maritimo de Turbo con la finalidad de
identificar tempranamente la presencia de Vibrion Cdlera en el departamento”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS FERNANDO SAMIR ALONSO MURILLO
GALLEGO ARANGO JUAN DAVID GUERRA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten. ,

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.

CARLOS MARIO/MONTOYA SERNA

Secretario Se¢cional de diy Proteccion Social de Antioquia
~~"] NOMBRE FIRMA -, —— | FECHA

Proyectd: | Edward Quifiones Cossio Yy F7-07-2079
Revisé: | Samir Alonso Murillo Palacios /& 240 Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd &f docu y lo erContramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra résponSabilidad lo presentamos para firma

*Con copia a la Direccion Administrativa y Contractual de la Secretaria General, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 3 del Decreto N° D2016070006159 de 2016.

EQUINONESC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060003550
Fecha: 04/02/2019
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Destino:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

) RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “proveer medicamentos e insumos médico quirargicos al
Centro de Reservas en Salud del Departamento de Antioquia para el apoyo a la atencién
de urgencias y desastres”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS FERNANDO SAMIR ALONSO MURILLO
GALLEGO ARANGO GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIO/MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Saludly-Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIR /] 7N FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Cossio P 27-07-2079
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios 212 01 (Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad o fento y Jo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajs.n(iestsa r \p_cﬂ bilidad lo presentamos para firma

*Con copia a la Direccién Administrativa y Contractual de la Secretaria General, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 3 del Decreto N° D2016070006159 de 2016.

EQUINONESC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060003551
Fecha: 04/02/2019
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, Decreto N° D2016070006159 de 2016, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegdé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, E! Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien realizaré el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

] RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “adquirir carpas hospital para apoyar las acciones en salud
ante emergencias y desastres en el Departamento de Antioquia”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
LUIS FERNANDO SAMIR ALONSO MURILLO
GALLEGO ARANGO GLORIA ELSY ARCILA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 22.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y andlisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

%ARLOS MARID MONTOYA SERNA
Secretario Secmonal de Saldd ly Proteccion Social de Antioquia

\

NOMBRE ) FIRMA .,/ _——— FECHA
Proyecté: | Edward Quifiones Cossio @Vm“u} P7~07-2079
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios (_, } ) pBlolyg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documgnto y, ncontpafmos ajustado a las normas

y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra r poq bili presentamos para firma

*Con copia a la Direccién Administrativa y Contractual de la Secretaria General, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 3 del Decreto N° D2016070006159 de 2016.

EQUINONESC
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RESOLUCION N° o -

Radicado: S 2019060003553
Fecha: 04/02/2019
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B .- - - - - --—-—/:
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delego en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de
los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que: )

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaré el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL MANTENIMIENTO GENERAL DE LAS AERONAVES DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEJANDRO MELO SAMIR ALONSO MURILLO
ESTRADA GLORIA ELSY ARCILA PALAGIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucidon; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNI E Y CUMPLASE.

ONTOYA SERNA
roteccién Social de Antioquia

CARLOS MA
Secretario Sedciona!l de Sal

SAMIR O MU O PALACIOS
Direccion dejAguntos/Lega
| NOMBRE FIRMA FECHA |
Proyecté: Sthefania Gémez Uribe Sthaelfrn Céi)Mf? O ~ o2~ 109
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios )y 7. 2 OO\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io enc{rﬁam/os ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por o tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060003566
Fecha: 05/02/2019

el | [T T

Por medio de la cual se registra unos programas de formacion laboral a la
INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Dabeiba -
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 lbid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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El articulo 26.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucion Departamental S°2018060232258 de
16/07/2018 modificada por la Resolucion S$°2019060002012 de 23/01/2019,
otorgada por la Secretaria de Educacién de Antioquia para ofertar el servicio
educativo en el municipio no certificado de Dabeiba - Antioquia.

El representante legal CARLOS JOSE HERNANDEZ ARIZAL de la INSTITUCION
DE EDUCACION TECNICA - ICENF presenté mediante radicados 2018010224129
de 2018/06/12 y 2018010490580 de 2018/12/12 solicitud ante la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditaciéon, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para que se le otorgue el registro de nuevos programas de
formacion laboral para ser ofertados en el municipio no certificado Dabeiba -
Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que la INSTITUCION DE
EDUCACION TECNICA - ICENF, cumplid con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion laboral solicitados en la modalidad de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En meérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir

de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
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Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacioén laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por la INSTITUCION DE EDUCACION
TECNICA - ICENF:

MUNICIPIO: DABEIBA

Teléfono: 3146180917

icenf@hotmail.com

SEDE: Carrera 11 N° 11 - 09 - Barrio Centro

Denominacion Costo por Jornada por Certificado de
Horas Duracién . dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total:
1200 Diurna
Horas 5 horas -
" . Técnico Laboral
- diarias 3 dias
Técnico La.b'oral Tellkcas ala Semana por
en Atenciéon 600 3 $ 1.000.000 Presencial Competencias
Integral a la Horas Semestres R en Atencién
Primera Infancia 2D | Integral a la
Practicas BS2'3 Primera Infancia
semana 6
600 horas a la
Horas
semana
S Lo Jornada por Certificado de
Denominacién Duracion | Costo por : . ]
del Programa Horas Nivel 2019 dlas_y poras Metodologia Aptutl_nd
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total:
1200 Diurna
H@ras diarsiazo:;atisias Técnico Laboral
Técnico Laboral Tedricas ala Semana por
en Auxiliar de 600 3 $ 1.000.000 Presencial Competencias
Archivo y Horas Semestres ' . en Auxiliar de
Registro 2Di I Archivo y
Practicas las a’a Registro
600 semana 6
Horas horas a la
semana
Lo L Jornada por Certificado de
Denominacion Duracion | Costo por : . .
del Programa Horas Nivel 2019 dlas_y horas Metodologia Aptm.xd
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total:
1200 Diurna
Horas 5 horas
diarias 3 dias Tecnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas 3 ala Semana por
en Secretariado 600 Semestres $ 1.000.000 Presencial Competencias
ejecutivo Horas en Secretariado
Practicas 4 Dias ala Ejecutivo
semana 6
600 h |
Horas oras a la
semana
S L o Jornada por Certificado de
Denominacién Duracioén Costo por : . .
del Programa Horas Nivel 2019 dlas.y poras Metodologia Aptltgd
diarias Ocupacional

por Otorgar
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Total:
1200 Diurna
Horas 5 horas
o diarias 3 dias Técni
Teanco #abzral Tedricas , a la Semana ecnlcgol;aboral
en Auxiliar de 600 . .
Sisternas Horas Semestres $ 1.000.000 Presencial Ce%mspizt:r%c;ass
Informaticos ,. ZDiasala o o
Précticas ‘ormaticos
semana 6
600
horas ala
Horas
semana

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovaciéon del registro de los
programas identificados en el articulo primero, la INSTITUCION DE EDUCACION
TECNICA - ICENF debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la
vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para
los mismos.

ARTICULO TERCERO.- La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera
presentar anualmente ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO .QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF el cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracién y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditaciéon, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA
- ICENF haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal 0 a la
notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 \
NESTOR DAVI) RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Cristian Fernando Rosero Herrera y
y : Profesional Universitario @/E"w}'\ ;2 ,3 i |O\ ‘2,0(‘1

Revisé: Jorge Mario Correa Vélez
’ Profesional Universitario -J_ N W 9902~ 20/%
e Teresita Aguilar Garcia 1 . A
Revis6: Directora Juridica 1(("% & L 1 oV IO?, - 20l C_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enchgyramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No

Radicado: S 2019060003582
Fecha 05/02/2019

Ill|>l|l\|Il|INl\l(l\lﬂllllll!\l|||N|IN|I)I|wﬂllli\|\|||l||mlll%

Dutmo

Por medio de la cual se renueva el registro de cuatro programas de formacién
laboral al Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC, establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en un municipio no certificado del Departamento de
Antioquia. Barbosa.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon “aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
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de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7. Del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la efecutoria del acto administrativo
que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de
educacién con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento".

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

El Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrolio
humano, mediante Resolucién 110780 de 21 de Noviembre de 2013, otorgada por
la Secretaria de Educacion para ofertar el servicio educativo en un municipio no
certificado del departamento de Antioquia.

Con Resolucion N°065073 del 20 de Mayo de 2014, la Secretaria de Educacion de
Antioquia aprobo los siguientes programas de formacion laboral para ser ofertados
en el municipio de La Barbosa.

Programa Resolucion Fecha

TECNICO LABORAL EN SECRETARIADO

EJECUTIVO SISTEMATIZADO 065073 20 de Mayo de 2014

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR 065073 20 de Mayo de 2014
CONTABLE SISTEMATIZADO

TECNICO LABORAL EN ELECTRICIDAD DE 065073 20 de Mayo de 2014

REDES DOMICILIARIA

TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN 065073 20 de Mayo de 2014
CUIDADO DE NINOS

GPALACIOB

La sefiora Patricia Ivone Vasquez Acevedo, representante legal del Centro
Educativo En Computadores - COMPUCEC, presentd mediante radicado
2018010425554 de 2018/10/30, solicitud ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, para que se renueve el registro de nuevos programas de formacion
académica para ser ofrecidos en un municipio no certificados de! Departamento de
Antioquia. Barbosa.

Revisada la informacién de solicitud de renovacién del registro de programas por
parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia mas la visita de
verificacién de condiciones de infraestructura y recursos disponibles, fundamentan
que el Centro Educativo En Computadores — COMPUCEC, cumplié con los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que recomiendan
otorgar la renovacion al registro de programas laborales requeridos en la modalidad
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.




El Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar el registro de programas al Centro Educativo En
Computadores - COMPUCEC otorgado mediante resolucion N°065073 del 20 de
Mayo de 2014, por el término de cinco (5) aftos contados a partir de la vigencia de
este acto administrativo en la Secretaria de Educaciéon de Antioquia e incluir en el
Sistema de Informaciéon de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET del Ministerio de Educacién Nacional, los programas de formacion laboral que
se detallan a continuacion.

Municipio: Barbosa
Direccion: Carrera 11 N° 15-41
Teléfono: 406-26-26— 311 702 2098
director@compucec.com

Jornada Certificado de
Denominacién Horas Duracion Costo por dias v h ?or Metodologia Aptitud
del Programa Niveles semestre S.y . PR 9 Ocupaciona! por
diarias
Otorgar
A Diurna,
800 horas | - Niveles nivel 1y 2:
Cada Nivel de 4
en total meses 5 horas
16 semanas por d'aflas
nivel ) 2diasala
400 Horas Niveles 1y 2 de semana
en Etapa 40 horas
. 160 horas c/u
Lectivay mensuales.
40 horas mensual .
o cu valor Nivel | total niveles
Técnico El Nivel 3 con 80 $ 700.000 1,2=320 Técnico laboral
Laboral En 400 Horas . horas r
, Horas lectivas, ) por
Secretariado | de Etapa valor total Presencial Competencias
Ejecutivo Productiva Practica laboral El Nivel 3, En Secretariado
Sistematizado Programa: 6 horas Ejecutivo
400 horas- 4 meses | ¢5 100 000 o Sistematizado
de 100 horas, 25 diarias, 5
horas semanales. dias a la
semana,
Total, horas del 120 horas al
Nivel 480. Total, mes
Horas semana: 30 total nivel 3
Total, Horas Mes ota' nive
120 =480 horas
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Jornada por Certificado de
Denominacidn Duracién Costo por . P . Aptitud
Horas ) dias y horas Metodologia )
del Programa Niveles semestre S Ocupacional por
diarias
Otorgar
Diurna
3 Niveles . '
800 horas . nivel 1y 2:
Cada Nivel de 4
en total 5 horas
meses, L
16 semanas por diarias
) 2diasala
400 Horas nivel semana
Niveles 1y 2 de
en Etapa 40 horas
. 160 horas c/u
Lectivay mensuales.
40 horas mensual .
o clu valor Nivel | total niveles
Técnico El Nivel 3 con 80 $ 700.000 1.2=320 Técnico laboral
Laboral En 400 Horas . horas por
- Horas lectivas, . .
Auxiliar de Etapa Presencial Competencias
. valor total ; i~
Contable Productiva Practica laboral » El Nivel 3, en Auxiliar
Sistematizado o 4 Programa: | & horas _Contable
400 horas- 4 meses | ¢ 100 000 diarias. 5 Sistematizado
de 100 horas, 25 . :
dias ala
horas semanales.
semana,
Total, horas del :niosh‘”as al
Nivel 480. Total,
Horas semana: 30 .
total nivel 3
Total, Horas Mes = 480 horas
120
Jornada por Certificado de
Denominacion Duracion Costo por . po ) Aptitud
Horas . dias y horas Metodologia .
del Programa Niveles semestre L Ocupacional por
diarias
Otorgar
Diurna
3 Niveles '
nivel 1y 2:
800 horas | - 4a Nivel de 4 vty
en total 5 horas
meses, I
16 semanas por PRy
nivel 2diasala
) P 160 horas c/u
Lectivay mensuales.
40 horas mensual . .
cu valor Nivel t1otal niveles Teenico laboral
Técnico . $ 700.000 2=320 écnico labora
I Nivel 8 :

Laboral 400 Horas Eoranslele;i::rs‘ 0 horas por
Auxiliar En de Etapa ! Presencial Compglencnas
X ) valor total . Aucxiliar En

Cuidado De Productiva . .. El Nivel 3, .
" Practica laboral Programa: Cuidado De
Nifios 6 horas Nifios
400 horas- 4 meses $2.100.000 L
100, diarias, 5
de 100 horas, 25 ,
dias ala
horas semanales.
semana,
Total, horas del ;i(;horas al
Nivel 480. Total,
Horas semana: 30 .
Total, Horas Mes total nivel 3
' = 480 horas

120




Jornada por Certificado de
Denominacion Horas Duracién Costo por dias y hor:as Metodologia Aptitud
del Programa : Niveles semestre - Ocupacional por
diarias
Otorgar
. Diurna,
800 horas | > Niveles nivel 1y 2:
Cada Nivel de 4
en total meses 5 horas
16 sen;anas or diarias
nivel P 2diasala
400 Horas Niveles 1y 2 de semana
en Etapa 40 horas
) 160 horas c/u
Lectivay mensuales.
40 horas mensual .
o olu valor Nivel | total niveles
Técnico El Nivel 3 con 80 $ 700.000 1,2=320 Técnico laboral
Laboral En 400 Horas . horas por
L Horas lectivas, . .
Electricidad de Etapa valor total Presencial Competencias
De Redes Productiva Practica laboral El Nivel 3, En Electricidad
Domiciliaria h Programa: 6 horas De Redes
300 oras- 4 mzeses $2.100.000 diarias. 5 Domiciliaria
e 100 horas, 25 '
' diasala
horas semanales.
semana,
Total, horas del :nzeoshoras a
Nivel 480. Total,
Horas semana: 30 .
total nivel 3
Total, Horas Mes
120 = 480 horas
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ARTICULO SEGUNDO - Para efectos de renovaciorn del reéistro de los programas
identificados en el articulo primero, El, Centro Educativo En Computadores -
COMPUCEC debera solicitarlo con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de
su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia
del registro de programas y no podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO.- El Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar
anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos
educativos a cobrar por cada semestre para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO - Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC el cual debera
garantizar su debido registro, preservaciéon, administracion y expedicion de los
certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion deberéa fijarse en un lugar
visible Centro Educativo En Computadores - COMPUCEC para toda la,comunidad
educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucién a la Representante Legal del Centro Educativo En Computadores -
COMPUCEC, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
0 a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
1\\9:&\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secritario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio

Proyecté ’ Profesional Universitaria '&1 0 t 5
Direccién Juridica T 1 (/
Jorge Mario Correa Vélez = V. ‘k_ﬁ: N [

Revisé: Profesional Universitario ; ' w~ . PA /ol i 19
Direccién Juridica il - |

iy Teresita Aguilar Garcia Y \ : l /IQ
evisé: - o « b

Revis Directora Juridica W (( 1 F${0A s ‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsp\oélciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




(Z) INDEPORTES
\&/ ANTIOQUIA

Radicado: S 2018001796

FArm ey vk

_ 7 Fecha: 18/10/2018 e
Resolycién Ndmero- . oo teinetionss — TRINETAIEMID

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDOQ
1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las personerias

juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, [a funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del @
departamento de Antioquia. L

3. Que el CLUB DE PATINAJE CALDAS, cuya siga es (PALCAL), constituido para la practica del
Patinaje, con domicilio en el municipio de Caldas, solicita a esta entidad por intermedic de la
sefiora ANA MARIA ARBOLEDA GOMEZ, en su calidad de Presidente, se le reconozca
Personeria Juridica, se aprueben sus Estatutos, se inscriba su Representante Legal y demas
Dignatarios.

4. Que lo anterior consta en el acta de constituciéon del 2 de febrero de 2018; aprobacion de ' e B
estatutos y eleccion de dignatarios, lo que consta en el acta N°. 002 del 9 de febrero de 2018, & & &
y en reunién del Organo de Administracion, acta N°. 003 del 9 de febrero de 2018. I

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995
y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica al CLUB DE PATINAJE CALDAS, cuya siga }
es (PALCAL), con domicilio en el municipic de Caldas, para ia practica del Patinaje. -

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de !a sefiora ANA MARIA
ARBOLEDA GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.150.301, como § 5
Representante Legal, en su calidad de Presidente de! CLUB DE PATINAJE CALDAS, cuya siga Il
es (PALCAL), con domicilio en el Municipio de Caldas. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios. g

NELSON ALEXANDER COLORADO GIRALDO Vicepresidente, C.C.N°  71.397.45(fkm

YENYFER TATIANA BETANCUR ROJAS ~ Secretaria C.C.N° 1.026.151.ﬂ
LEIDY CRISTINA CARDONA RAMIREZ Tesorera C.C.N°  1.042060.729
LEIDY YOBANA QUINTERO USMA Vocal, C.C.N°  1.026.130.163
ISABEL CRISTINA BETANCUR ROJAS Revisor Fiscal C.C.N°  32.150.085

T.P.N°  144106-T

@




INDEPORTES
ANTIOQUIA

Radicado: S 2018001796 @)
Fecha: 18/10/2018 - jf?ﬂmﬁﬂ“."
resolucion Nomero gz NTWHHNEANND

2

DIANA CATALINA CARMONA ECHEVERRI Comision Disciplinaria C.C.N°  32.150.167
BRAYAN ORTIZ GALEANO Comision Disciplinaria  C.C. N°  1.026.157.364
JORGE ARMANDO HERRERA SALAZAR Comisién Disciplinaria  C.C. N°  1.026.130.472;

=
<l
=
-
.
!

El periodo de los dignatarios va hasta el dia 8 de febrero del 2022, de acuerdo con las actas y los
estatutos del club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 62 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recursc de reposicion, el
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese |a presente resolucion en la Gaceta Departamental o en un Diario

de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este requisito surte
sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DA LEJALDE LOPEZ

Gerente
@ Ef‘é
Proyecté: Gloria Bonilla t ”j { Reviso: César Augusto Orozco M“ 1 Aprobé: Roberto Guﬁné}l Benltez “']
._Cargo: Profesional Universitario [ |\ Cargo: Profesional Uni\?’erﬁif&ﬁd\ | Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica l;
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




